
Data aviza rii î n Decanat: 

Numele ș i șemna tura decanului 

FIŞA DISCIPLINEI 

PRACTICĂ PROFESIONALĂ 2 

Anul univerșitar 2025-2026 

1. Date despre program

1.1. Inștituția de învățământ șuperior Universitatea Babeş-Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Litere 

1.3. Departamentul Limbi și Literaturi Scandinave 

1.4. Domeniul de studii Limba și Literatură 

1.5. Ciclul de studii licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea 
Limba și literatura norvegiană – limba și literatura română/maghiară/modernă (engleză,

franceză, germană, rusă, italiană, spaniolă, coreeană, finlandeză, japoneză, chineză, 

ucraineană) latină/greacă veche/ ebraică/ Literatură universală și comparată 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea dișciplinei 
PRACTICĂ PROFESIONALĂ 2 

(limba de predare: română) 
Codul dișciplinei LLY 4024 

2.2. Coordonatorul practicii 
ștudent ilor 

ASIST DR. DIANA LĂȚUG 

2.3. Anul de ștudiu II 2.4. Semeștrul I 
2.5. Tipul 
de evaluare 

C 
2.6. Regimul 

dișciplinei
Cont inut DS 

Obligativitate DO 

3. Timpul total estimat (ore pe șemeștru al activita t ilor didactice)

3.1. Numa r de ore pe șa pta ma na  2 din care: 3.2. curș - 3.3. șeminar / curș practic 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curș       - 3.6 șeminar / curș practic 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
ore 

Studiul dupa  manual, șuport de curș, bibliografie ș i notit e (AI) 7 

Documentare șuplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de șpecialitate ș i pe teren 10 

Prega tire șeminare/ curșuri practice /  laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ș i eșeuri 8 

Tutoriat (conșiliere profeșionala ) 9 

Examina ri 2 

Alte activita t i 6 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 42 

3.8. Total ore pe semestru 70 

3.9. Numărul de credite 3 
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4. Precondiții (acolo unde ește cazul)

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e Notiuni generale de practică profesională 

5. Condiții (acolo unde ește cazul)

5.1. de deșfa ș urare a curșului - 

5.2. de deșfa ș urare a șeminarului/ curșului practic 
Sala  de curș practica  dotata  cu tabla , laptop, videoproiector ș i 
șoftware adecvat – Power Point. 

6. Competențele specifice acumulate
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• asumarea de sarcini specifice specializării limba și literatura norvegiană

• spirit critic

• capacitatea de a lucra în echipă

• capacitate de comunicare

• comportament profesional, etic și responsabil

• întreprindere de activități extracurriculare pentru comunitate în cadrul parteneriatelor

• capacitatea de a transfera cunoștințe

• utilizarea noilor tehnologii în administrarea bibliotecii

• lucrul în baza de date

• înregistrare cărți și reviste

• catalogare cărți și reviste

• verificarea fondului de carte și dispunerea anumitor exemplare spre casare, recatalogare, intercalare etc.
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• CT1 Utilizarea componentelor domeniului limbi şi literaturi în deplină concordanţă cu etica profesională.

7. Obiectivele disciplinei (reieș ind din grila competent elor acumulate)

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Obiectivele Bibliotecii de Studii Nordice – șect iunea de limbi șcandinave – șunt: 
• reșponșabilizarea ștudent ilor
• dezvoltarea capitalului uman ș i creș terea competitivita t ii
• validarea ș i conșolidarea competent elor profeșionale deja acumulate
• integrarea fieca rui membru al grupului î n activita t i profeșionale șpecifice
• creș terea gradului de prega tire practica  î n domeniul de șpecializare ștudiat
• î ncurajarea interact iunii ș i a dialogului liber î ntre ștudent i ș i elevi pe așpectele

de intereș comun ce vizeaza  șpat iul șcandinav î n cadrul parteneriatelor î ntre
inștitut ii de î nva t a ma nt

• î mbuna ta t irea orienta rii profeșionale a ștudent ilor î n vederea tranzit iei ca tre
piat a muncii

• așumarea reșponșabilita t ii unei activita t i profeșionale conexa  șpecializa rii
• crearea unui climat profeșional propice activita t ilor î n echipa 
• valorizarea coopera rii î ntre mediul academic ș i inștitut ii care promoveaza 

programul de î nva t are (biblioteci, ș coli, etc)
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7.2 Obiectivele specifice 

• deprinderea unor aptitudini practice neceșare realiza rii șarcinilor de lucru
• î mbuna ta t irea competent elor de operare î n șiștem Word, Excel, baze de date

etc
• î nva t area elabora rii unei bibliografii î n șpecializarea norvegiana 

8. Conținuturi

8.1 Curs practic Metode de predare Obșervații 

Tema 1. Prezentarea cursului de practică 
profeșională și a fișei de practică cu 
activitățile deșfășurate de-a lungul 
semestrului  (număr de ore/activitate, etc).  
- Identificarea în fondurile bibliotecii a unor 
publicații conșacrate culturii șcandinave. 

Activitate practică, muncă în echipă, 
dezbatere în jurul sarcinilor atribuite 

6 ore 

Tema 2. Furnizarea și organizarea 
materialului pentru diferite activități 
extracurriculare (Zilele Clujului, activități la 
Bibioteca Județeană „Octavian Goga”, 
activități șociale și culturale găzduite de 
Cercul de Poezie „Diktlek”, Ziua Națională a 
Norvegiei, Ziua Națională a Suediei, 
șărbătoarea Crăciunului norvegian, 
activități educative pentru elevi în cadrul 
parteneriatelor dintre mai multe inștituții 
de învățământ pentru promovarea culturii 
norvegiene, difuzând oferta educațională a 
departamentului nostru în licee). 

Activitate practică, muncă în echipă, 
dezbatere în jurul sarcinilor atribuite 

4 ore 

Tema 3. Catalogarea și depozitarea cărților 
și a reviștelor primite prin donații șau 
achiziționate de Departamentul de limbi și 
literaturi scandinave. 
- Realizarea unei baze de date computerizată 
a publicațiilor și a utilizatorilor. 
- Introducerea informațiilor în format 
electronic. 
- Întocmire materiale pentru zilele Clujului, 
ziua Norvegiei, ziua Suediei 
- Pregătire pentru întocmirea unei 
bibliografii și pentru redactarea de texte 
(lucrarea de diploma) 

Activitate practică, muncă în echipă, 
dezbatere în jurul sarcinilor atribuite 

6 ore 

Tema 4. Verificarea și întocmirea fișelor de 
împrumut, reșpectiv a legitimațiilor. 
Înregiștrarea cărților și a reviștelor în 
catalogul bibliotecii. 
- Verificarea cărților și dișpunerea 
anumitor exemplare spre casare. 
- Verificarea cotelor și intercalarea 
exemplarelor lipșă. 
- Întocmire materiale pentru restul 
activităților extracurriculare (BjC, DiktLek, 
parteneriate și dișeminare în școli). 

Activitate practică, muncă în echipă, 
dezbatere în jurul sarcinilor atribuite 

4 ore 
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Tema 5. Realizarea unei baze de date 
computerizată a publicațiilor și a 
utilizatorilor. 
Catalogarea și depozitarea cărților și a 
reviștelor primite prin donații șau 
achiziționate de Departamentul de limbi și 
literaturi scandinave. 
- Introducerea informațiilor în format 
electronic. 
Întocmire materiale pentru restul 
activităților extracurriculare (BjC, DiktLek, 
parteneriate și dișeminare în școli). 
Pregătire pentru întocmirea unei bibliografii 
și pentru redactarea de texte (lucrarea de 
diplomă). 

Activitate practică, muncă în echipă, 
dezbatere în jurul sarcinilor atribuite 

6 ore 

Tema 6. Colocviu 
Verificarea portofoliilor și dișcutarea 
preștanței din timpul șemeștrului. 

2 ore 

Bibliografie  
LISTA CENTRELOR DIN CADRUL UBB S I A INSTITUT IILOR PARTENERE I N CARE POT DESFA S URA STAGII DE PRACTICA  
– STUDENTII DE LA SPECIALIZAREA NORVEGIANA A. Lișa completa  cu toate centrele șe ga șeș te î n Ghidul de practica  î n
format pdf pe șite-ul Faculta t ii de Litere – Informat ii – Pentru ștudent i – Practica  Profeșionala : 
httpș://lett.ubbcluj.ro/practica-profeșionala/ 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inutul dișciplinei ește î n concordant a  cu ceea ce șe face î n domeniu î n alte centre univerșitare internat ionale
ș i din Norvegia. I n Roma nia Univerșitatea Babeș -Bolyai ește șingura inștitut ie de î nva t a ma nt șuperior unde șe
preda  limba ș i literatura norvegiana  la nivel licent a . Abșolvent ii șect iei de limba  ș i literatura  norvegiana  pot deveni
profeșori șau șa  lucreze î n diferite domenii, precum jurnalișm, î n birouri de traduceri, la edituri etc. I n
conformitate cu ștandardele ARACIS, departamentul î ntret ine o colaborare cu reprezentant ii așociat ilor
profeșionale, mediul șocio-economic ș i mediul cultural, î n șpecial cu companii multinat ionale precum Alștom ș i
Inștant Bușineșș.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.6 Curș practic 

- cunoaș tere ș i î nt elegere ș i 
redare; 
- abilitatea de explicare ș i 
interpretare; 
- rezolvarea completa  ș i 
corecta  a șarcinilor 

Verificarea cunoș tint elor 
pe baza activita t ii, 
reșpectiv a fiș ei de 
practica  completate de 
aceș tia. 

- evaluare pe parcurșul 
ștagiului 60% 
-evaluare la finalul ștagiului 
30% 
-autoevaluare ștudent 
10% 

10.7 Standard minim de performant a  

• Studentul cunoaș te care șunt principalele concepte, le recunoaș te ș i le defineș te corect;

• Limbajul de șpecialitate ește șimplu, dar corect utilizat;

• Minim nota 5 la curș practic pentru un minim de 28 ore de practica  efectuate pe șemeștru.

https://lett.ubbcluj.ro/practica-profesionala/
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

Data completării: 
15.01.2025 

Numele și șemnătura titularului de curs practic 

Diana Lățug 

Data avizării în Departament: 
01.02.2025 

Numele și șemnătura directorului de departament 

Roxana-Ema Dreve 
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